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Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana, din Fondul Social European
Axa prioritara 1: Administratie publica si sistem judiciar eficiente
Titlul proiectului: “Imbunititirea politicilor publice in invatimantul superior si cresterea calititii
reglementarilor prin actualizarea standardelor de calitate QAFIN”
Cod SIPOCA/SMIS2014+: 16

Nr. inregistrare ARACIS: ......

REF: Proiectul QAFIN - Rezultatul 5 ”Elaborarea unui manual de proceduri cu
privire la rolul si competentele MEN si ARACIS, in ceea ce priveste asigurarea calititii si la
modul de colaborare intre cele doui institutii,,

In cele ce urmeaza prezentim cronologia evenimentelor care au condus la ”Elaborarea
unui manual de proceduri cu privire la rolul si competentele MEN si ARACIS, in ceea ce
priveste asigurarea calitatii si la modul de colaborare intre cele doua institutii,,
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1 CRONOLOGIA IMPLEMENTARII ACTIVITATILOR REZULTATULUI 5

Activitatea 5. 1. Analiza rolului si competentelor celor doua institutii in vederea clarificarii si
delimitarii lor, in procesul de asigurare a calitétii si de ierarhizare si clasificare.

Data Evenimentul

In cadrul sedintei de lucru intre membrii echipelor de management MEC si
25 septembrie ARACIS prin platforma ZOOM. (Procesul verbal 117) au fost Identificarea
2020 activitatilor de la Rezultatul 5.
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Data Evenimentul
Anunt privind selectia a 3 (trei) experti -Rezultat 5, Activitatea 5.1 in cadrul
28 Septembrie proiectului “Imbundtatirea politicilor publice in invatdmantul superior si

2020 cresterea calitatii reglementdrilor prin actualizarea standardelor de calitate -
QAFIN”

16 Octombrie Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor in urma verificarii indeplinirii

2020 conditiilor generale de participare

Afisarea Raportului de evaluare selectie experti Activitatea 5.1
22 Octombrie Au fost selectati doi(2) experti in analiza rolului si competentelor celor doua
2020 institutii (MEC, ARACIS) in vederea clarificarii si delimitarii lor, in procesul
de asigurare a calitatii si de ierarhizare si clasificare (Rezultatul 5.1)
Sedintd de lucru online Intre membrii echipelor de management MEC,
5 Noiembrie = ARACIS si expertii selectati in Rezultatul 5. (Procesul verbal 119) Obiectivul
2020 sedintei a vizat: Realizarea manualelor de proceduri di cadrul activitatilor
Rezultatul 5.

Sedintd de lucru — Echipa de implementare MEC, ARACIS si expertii
10 Decembrie contractati la Rezultatul 5. (Procesul verbal 121)
2020 Obiectivul sedintei a vizat realizarea manualului de proceduri, elaborarea
glosarului de termeni, etc.
Materiale realizate de membrii echipei sunt postate pe https://cloud.aracis.ro/

Sedintd de lucru online — Echipa de implementare MEC, ARACIS si expertii

21 Decembrie contractati la Rezultatul 5. (Procesul verbal 122)

2020 Obiectivele sedintei au vizat realizarea manualului de proceduri in vederea
stabilirii rolurilor si competentelor celor doua institutii si a modalitatii de
colaborare si partajare de date, elaborarea glosarului de termeni aferenti
asigurdrii calitatii, Analiza legislativa a relatiei MEC si ARACIS 1n vederea
evaludrilor externe etc.

Materiale realizate de membrii echipei sunt postate pe https://cloud.aracis.ro/

Decembrie Potrivit Actului Aditional 6 aprobat in decembrie 2020, activitatea expertilor
2020 contractati se prelungeste pana in martie 2021.
lanuarie - Expertii contractati au analizat legislatia existentd pentru a stabili clar care

Martie 2021 sunt rolurile si competentele MEN prin comisiile subordonate si ale ARACIS.
Au elaborat o analiza ce stabileste roluri si competente distincte si posibile.
Livrabilul este inserate pe site-ul proiectului la rubrica Rezultate.

In luna martie 2021 experti contractati au prezentat Livrabil 5.1
Martie 2021
% https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2021/03/5.1-Analiza-
legislativa_Livrabil-Rezultat-5.1 2601.pdf

Activitatea 5.2. Elaborarea unui manual de proceduri in vederea stabilirii rolurilor si competentelor
celor doua institutii (MEC, ARACIS) si a modalitatii de colaborare si partajare de date.
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Evenimentul

In cadrul sedintei de lucru intre membrii echipelor de management MEC si
ARACIS prin platforma ZOOM. (Procesul verbal 117) au fost Identificarea
activitatilor de la 5.2.

in luna septembrie 2020 au fost scoase la concurs posturile privind selectia a
cinci (5) experti (2 MEC si 3 ARACIS)

Anunt privind selectia a 3 (trei) experti -Rezultat 5, Activitatea 5.2 in cadrul
proiectului “Imbunatatirea politicilor publice in invatamantul superior si
cresterea calitatii reglementdrilor prin actualizarea standardelor de calitate -
QAFIN”

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor in urma verificarii indeplinirii
conditiilor generale de participare.

Afisarea Raportului de evaluare selectie experti Activitatea 5.2

Au fost selectati trei (3) experti in elaborarea unui manual de proceduri in
vederea stabilirii rolurilor si competentelor celor doua institutii si a modalitatii
de colaborare si partajare de date. (Rezultatul 5)

In data de 10 decembrie 2020, sedinti de lucru — Echipa de implementare
MEC, ARACIS si expertii contractati la Rezultatul 5. (Procesul verbal 121)
Obiectivele sedintei au vizat realizarea manualului de proceduri, elaborarea
glosarului de termeni, etc.

Materiale realizate de membrii echipei sunt postate pe https://cloud.aracis.ro/

In data de 21 decembrie 2020, sedinti de lucru online — Echipa de
implementare MEC, ARACIS si expertii contractati la Rezultatul 5. (Procesul
verbal 122)

Obiectivele sedintei au vizat realizarea manualului de proceduri in vederea
stabilirii rolurilor si competentelor celor doua institutii si a modalitatii de
colaborare si partajare de date, elaborarea glosarului de termeni aferenti
asigurdrii calitatii, Analiza legislativa a relatiei MEC si ARACIS 1n vederea
evaludrilor externe etc.

Materiale realizate de membrii echipei sunt postate pe https://cloud.aracis.ro/

Potrivit Actului Aditional 6 aprobat in decembrie 2020, activitatea expertilor
contractati se prelungeste pana in martie 2021.

In perioada ianuarie-martie, expertii contractati au realizat “Manualul de
proceduri” in 3 parti, conform activitatii proiectului. Manualul de proceduri
descrie rolurile, atributiile si modului de lucru, intre toate institutiile care au
atributii in domeniul asigurarii calitdtii, astfel incat acest proces sa fie o parte
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fireasca a activitdtii lor obisnuite, in slujba indeplinirii misiunilor stabilite si
cheltuirii eficiente a banilor publici. Livrabilele sunt inserate pe site-ul
proiectului la rubrica Rezultate.
. In luna martie 2021 experti contractati au prezentat Livrabil 5.2
Martie 2021

&  https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2021/03/5.2-PARTEA-I-
Procedura-roluri-Asigurarea-calitatii-martie.pdf

& https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2021/03/5.2-PARTEA-II-
Procedura-roluri-Clasificare-martie.pdf

&  https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2021/03/5.2-PARTEA-III-
Procedura-roluri-lerarhizare-martie.pdf

2 MATERIALE REALIZATE SI PREZENTATE OFICIAL PE SITE-UL ARACIS

Evenimentul Link-ul pe site-ul ARACIS
si perioada

https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2021/03/5.1-Analiza-
Livrabil 5.1  legislativa Livrabil-Rezultat-5.1 2601.pdf

Livrabil 5.2 https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2021/03/5.2-PARTEA-I-Procedura-
roluri-Asigurarea-calitatii-martie.pdf

https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2021/03/5.2-PARTEA-11-
Procedura-roluri-Clasificare-martie.pdf

https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2021/03/5.2-PARTEA-III-
Procedura-roluri-lerarhizare-martie.pdf

3 ECHIPA IMPLICATA IN IMPLEMENTAREA REZULTATULUI 5

Expertii contractati de ARACIS Expertii contractati de MEN
PETRESCU Marius Gabriel SALOMEIA Oana

ONOFREI Mihaela

MUNTEANU Florentina

MIRON Dumitru

VINTU Vasile
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In baza celor expuse, echipa de management a proiectului QAFIN considera c¢i a indeplinit
toate activitatile si cerintele privind ”” Elaborarea unui manual de proceduri cu privire la rolul

si competentele MEN si ARACIS, in ceea ce priveste asigurarea calitatii si 1a modul de
colaborare intre cele doua institutii.”

Aprilie 2021

Cu consideratie,
Prof. univ. dr. ing. lordan PETRESCU



